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 قصر المدة المتاحة لتأمين الكوادر البشرية

2200 ŲƒŒź 

16 ŘƗƺƊƲ 

 ŒưƫƺƦňŚ œƳƣƇƦ

 ơȗŪ15 ƥƳƹ  

تنوع الوظائف الطبية والصحية المطلوبة 
 لتشغيل المستشفيات

 ƷƣƎ ŘŔƳƣƇƧƢő ŘƺƣƟƢő ŲƒőƳŻƢő ŜƎųƳŚ ŠƺŦ16  ŘƺŶŒŶő ŘƗƺƊƲ
ƻƣƹ ŒƦ ŜƣƧź:  

ƥŒƎ ŖƺŕƆ 

ƻƪƳƪŒƚ ƁŲƧƦ 

ƝűŒŻƦ ƁŲƧƦ 

ƻƢŮƺž 

ƻƢŮƺž ŮƎŒŷƦ 

ŘƏźŇ ƻƫƖ 

řőŲŕśūƦ ƻƫƖ 

ŘƏźŇ ƻƫƖ ŮƎŒŷƦ 

řőŲŕśūƦ ƻƫƖ ŮƎŒŷƦ 

ŘƺŕƆ řȗţŶ ŗűőŭŋ 

ƻŷƗƫŚ ŤƢŒƏƦ 

ƨƺƛƏŚ ƻƫƖ 

ƴƲŮƎ ƈŕƂ ƻƫƖ 

řŒƺƗŻśŷƦ ŗűőŭŋ 

ƻŧž ŖƚőŲƦ 

 تنوع المناطق الجغرافية
 ŘƦŮūƢ ƨƺƢŒƚŇ ŘŞȗŞ ƷƣƎ ŲƒőƳŻƢőƲ ƘŎŒƊƳƢő ŜƎųƲ ŠƺŦ

ŒưƫƦ Ƥƞ ƻƖ ŘŏŻƫƧƢő ŘƺƪőŮƺƧƢő řŒƺƗŻśŷƧƢő 

تدابير الوقاية والسلامة العامة المقرة من 
 قبل الحكومة للتعامل مع جائحة كورونا

أيام الحظر الشامل 
والسبتالجمعة   

 

منع التجمعات وتدابير 
 التباعد الجسدي

الحجر المنزلي 
 للمصابين

بروتوكول التعامل 
 مع المصابين

التقييد بكافة اجراءات الاختيار والتعيين في 
 الخدمة المدنية

ƻƖ ƩųőƳŚ ŝőŮŦő ƻƖ ƤşƧŚ ƸŮŧśƢő 

 ŘƋƖŒŧƧƢő
 ŘƦȗŶ ƷƣƎ
 ƬƺƫŧśƧƧƢő
 ƬƺƣŔŒƛƧƢőƲ
 ƬƺƗƊƳƧƢőƲ  

 ŜƚƳƢő Ųſƚ
 ťŒśƧƢő
 ŘŔŒţśŶȖőƲ
ŘƏƹŲŷƢő 

 ƩőƳƹŮƢő ŘƺƫưƦ
 ƱƣƧƎ ŘƦőŮśŶőƲ
 ƷƣƎ ŘƋƖŒŧƧƢőƲ
ƱŎŭŒŕƦƲ ƱƧƺƚ 

تطبيق الكفايات الوظيفية كأساس لعملية 
 الاختيار

 ƨƚű ŘƺƪŮƧƢő ŘƦŮūƢő ƥŒƋƪ ŲƚŇ)9 ( ƥŒƏƢ2020  

 
 ƥƳưƗƧƢ ƩőƳƹŮƢő ơŒƛśƪő
 ŘƹŲŻŕƢő ŭűőƳƧƢő ŗűőŭŋ
řŒƹŒƗƟƢő ƷƣƎ ŘƺƫŕƧƢő 

ƤŕƛśŷƧƢő ƕőŲŻśŶő 

 ƷƣƎ ƤƧƏƢő ŘƹƳƢƲŇ ńŒƇƎő
 ŘƺŧſƢő ƬưƧƣƢ řŒƹŒƗƟƢő

 ơȗŪ2020 



 الامتحانات التنافسية
 

3  ŮƛƏƢ ŗŴưţƦ řŒƎŒƚ

 ŮŦőƲ ƩņŔ ŘƺŷƖŒƫśƢő řŒƪŒŧśƦȖő
ŘŞȗşƢő ƨƺƢŒƚȚő ƻƖ 

29  ƻŷƖŒƫŚ ƩŒŧśƦő ŘŷƣŢ

 űőŮƦ ƷƣƎ řŮƛƎ5 ƥŒƹő  

 ŮŦőƳƢő ƥƳƺƢő ƻƖ řŒŷƣŢ
ƨƺƢŒƚȚő ƷƣƎ ŘƎųƳƦ 

6 

5348  ƨưŚƳƎŭ ƨŚ ŨźŲƦ

 ƷƣƎ ŘƎųƳƦ řŒƪŒŧśƦȗƢ ƍƳƃūƣƢ
ƘŎŒƊƳƢőƲ řŒſſūśƢő ŘƖŒƞ 

)řŒƪŒŧśƦȗƢ ƬƹƳƎŮƧƢő ŭŮƎ ŵŒŶŇ ƷƣƎ ŴƺưţśƢő ƨŚ(  

 ƻƣƟƢő ƬƺƫŧśƧƧƢő ŭŮƎ

4303 

 ŗűőŭŋ ƻƖ ƬƺƣƦŒƏƢő ŭŮƎ
 ŘƺŷƖŒƫśƢő řŒƪŒŧśƦȖő ƨƺƋƫŚƲ

75  ƬƺƎųƳƦ ƐƚőƳƧƢő ƷƣƎ

ŝȗşƢő 

 ƜƺƚŮŚƲ ƐƂƲ ƩŒţƢ ŭŮƎ
 řŒſſūśƢő ŘƖŒƟƢ ŘƣŏŶȚő 

 25ƀſūśƦ  

 řŒƪŒŧśƦȖő šůŒƧƪ ŭŮƎ 

28 



 المقابلات الشخصية
 

2332ŨźŲƦ 

 řȗŔŒƛƧƣƢ ƳƎŮƦ ŘƺſūŻƢő 

60 ŘƫţƢ 

ƨƺƢŒƚȚőƲ ƘŎŒƊƳƢő ƷƣƎ ŘƎųƳƦ 

300 ƳƃƎ 

 ƻƖ ƩŒţƢ řȗŔŒƛƧƢőŘƺſūŻƢő 

498 
 ƻƫƗƢő ƨƎŮƢő ƻƖ ƬƺƣƦŒƏƢő

 ƸűőŭȖőƲ ƩőƳƹŮƢő ƬƦŘŧſƢő ŗűőųƲƲ 

20 ŘƎŒƚ 

ŒƯŴƺưţŚ ƨŚ ŘƺſūŻƢő řȗŔŒƛƧƣƢ 
ƷƣƎ ŘƎųƳƦ ƨƺƢŒƚȚő 

5 
ŜǶǶǶǶǶǶƣŔŒŚ 

 ŤŎŒśƪ ƜƺŞƳśƢ
 řȗŔŒƛƧƢő
ƻƪƲŲśƟƢő 

 őŲƺƦŒƞ
 ŲƹƳſśƢ
řȗŔŒƛƧƢő 

1 

16-20ƩŒţƣƢő ơŮƏƦ 

 ƸųőƳśƢŒŔ ƤƧƏŚ ŒƺƦƳƹ ŗŮƛƏƫƧƢő
ƨƺƢŒƚȖő ƴƳśŷƦ ƷƣƎ 

20 Řƛƺƚŭ 

 ƤƟƢ ƀſūƧƢő ŜƚƳƢő
ŘƣŔŒƛƦ 

10ƤƧƎ ƥŒƹŇ 

 ƷƣƎ řȗŔŒƛƧƢő řŮƛƎ
 ŒƯűőŮƦ 

18 
 ŗűƳŻƫƧƢő řŒƪȗƎȖő ŭŮƎ
řȗŔŒƛƧƢőƲ řŒƪŒŧśƦȗƢ 

8000 
 ƬƺŧźŲƧƣƢ ŘƣŶŲƧƢő ŘƺſƫƢő ƤŎŒŶŲƢő ŭŮƎ

 ŘƺſūŻƢő řȗŔŒƛƧƢőƲ řŒƪŒŧśƦȗƢ 
 ŒưƏƚƳƦƲ ƨưŚȗŔŒƛƦƲ ƨưŚŒƪŒŧśƦő ŮƎƳƧŔ ƨưƦȗƎȜ

ŒưƎŒŕŚő ŖŢőƳƢő ŘƦŒƏƢő ŘƦȗŷƢő řőŭŒźűőƲ 

 ǹŒŕƹŲƛŚ ŘƢŒŶű 



 الإجراءات المتخذة للتعامل مع التحديات



الإدارة الرشيقة والكفؤة/ السريعة الاستجابة : المحور الأول  

3 4 1 2 

6 

التخطيط السليم والتجهيز 
المسبق باعتبارها عملية 

كبيرةولوجستية تنظيمية   

 ŭőŮƎő ŘǶƇŪ ƷƣƎ ŗŮƫśŷƦ ŘƣƦŒƟśƦ:  

 řŒŢŒƺśŦȖő ŘƺƫŕƢőƲ ŘƺƫƛśƢőƲ ŘƹŲŻŕƢőŘƺśŧśƢő  

 ƬƺƫŧśƧƧƢő ŭőŮƎőŘƗƺƊƲ ƤƟƢ ƬƺƣŔŒƛƧƢőƲ 

 ŘŦŒśƧƢő ŘƺƣƟƢő ŗŮƧƢőűŭőƳƟƢő ƬƺƦňśƢ 

 ŭŮƧƢőřȗŔŒƛƧƢőƲ řŒƪŒŧśƦȖő ŮƛƏƢ ŘſſūƧƢő 

للإدارة فرق تشكيل 
وتدريبهاوالتنفيذ   

الجهات التشاركية مع  
الديوان وخارجهالمعنية داخل   

 ŒưƺƖ ŒƧŔ řŒƏƦŒţƢő Ʋ ŘŧſƢő ŗűőųƲ
 ŘƹŲŻŕƢő ŭűőƳƧƢő řŲƖƲ ƻśƢőƲ
 ŘƦųȗƢő ŘƺƫƛśƢőƲ ŘƺśŧśƢő ŘƺƫŕƢőƲ

űŒƺśŪȖő ŘƺƣƧƎ ŰƺƗƫśƢ 

الامتحانات مركزية اعداد 
عقدهاولا مركزية التنافسية   

 řŮƛƎ řŒƪŒŧśƦȖő
 ŘƺƪƲŲśƟƢȖő ŗŲƧƣƢ ƷƢƲȖő

ƩőƳƹŮƢő řŒƎŒƚ šűŒŪ 

7 

 ŮƛƏƢ řŒƎŒƚ ƩņŔ řŒƪŒŧśƦȖő
 ŮŦőƲ ƻƖ ŘŞȗşƢő  ƨƺƢŒƚȖő

 ńŖƏƢő ŭőų ŒƧƦ řŒŷƣŢ ŗŮƏŔ
ƸűőŭȖő 

ƩŒƧƃƢ řőńőŲŢŋ 
 ŽŲƗƢő ŊƖŒƟŚƲ ŗőƲŒŷƧƢő

ƬƺƫŧśƧƧƢő ƬƺŔ 

ƬƺƫŧśƧƧƢő ƤƛƫŚ ƬƦ ŮŧƢő 
 ŜƚƳƢőƲ ŮưţƢő ŲƺƖƳŚƲ 

ŘƗƣƟśƢőƲɓ  
 ƻƖȗŚƲ ŘƣƟŻƦ ƜƆŒƫƧƣƢ

ŘƢƲŴƏƧƢő řŒƋƖŒŧƧƢőƲ 

إعطاء أولوية للوظائف التي  
الاكبر تمثل شواغرها الحجم 

 من الشواغر المطلوبة

38%  ƁŲƧƦƻƪƳƪŒƚ  

24  %ƥŒƎ ŖƺŕƆ  

14  %ƝűŒŻƦ ƁŲƧƦ  

الشخصية لكل المقابلات عقد 
الاقاليم واحد في بآن تخصص 

 الثلاث
 ŘƗƺƊƲ ƤƟƢ ŘƣƦŒƏƢő ƩŒţƣƢő ŭŮƎ ŭŮŦ

 ƨƺƢŒƚȖő ƴƳśŷƦ ƷƣƎŒƛƖƲ:  

 ŭŮƎ
ƬƹƳƎŮƧƢő 
ŘƣŔŒƛƧƣƢ 

 ŜƚƳƢő
 ƀſūƧƢő 
 ŘƣŔŒƛƦ ƤƟƢ 

دقيقة 20  

 ŭŮƎ ƥŒƹȖő
ŘſſūƧƢő 
 řȗŔŒƛƧƢ
ŘƗƺƊƳƢő 

5 

العمل بشكل متوازي لعقد 
الامتحانات والمقابلات 

 الشخصية

 ƘŎŒƊƳƣƢřőńőŲŢŋ ƤŷƣŷŚ ŖŷŦ 
űŒƺśŪȖő ɓ بحيث يتم البدء بعقد

الشخصية للوظائف التي المقابلات 
الامتحانمن عقد الانتهاء تم   

 التنافسي وهكذا



الامتحانات والمقابلاتعقد الوقاية والسلامة العامة في تدابير  :المحور الثاني  

Å الامتحانات التنافسيةالعامة لعقد السلامة سياسة بإجراءات اصدار 

 ƹŲƏśƢ ƬƺƺƫƏƧƢő ƷƣƎ ŒưƧƺƧƏŚ ƨŚ ŠƺŦ ɓŘƺſūŻƢő řȗŔŒƛƧƢőƲ řŒƪŒŧśƦȖő ŮƛƎ ƤŦőŲƦ ƬƦ ŘƣŦŲƦ ƤƟƢ ŘƺƣƺſƗśƢő řőńőŲŢȜő ŘƖŒƞ ŜƣƧź ŘƛƺŞƳƢőưƗ ŒưŔ ƨ
ŒưƛƺŕƇŚ ƷƣƎ ŘƏŔŒśƧƢőƲ 

Å في اليوم الواحد لمنع التجمعات وتعقيم القاعاتالامتحانات التباعد الزمني بين جلسات عقد 

Å لتحقيق التباعد الجسديالاستيعابية للقاعات الطاقة من % 50استخدام 



Åتنظيم طوابير لدخول القاعات يراعى ترك مسافة متر للتباعد الجسدي بين المصطفين 

الامتحانات والمقابلاتعقد الوقاية والسلامة العامة في تدابير : المحور الثاني  

Å الامتحاناتاجراء الفحص الطبي للكوادر البشرية العاملة على عقد 

Å  توفير مستلزمات الوقاية من ادوات التعقيم والقفازات والكماماتMask Face)) 

Å  شروط البرتوكول الصحييستوفوا المصابين بالكورونا وفقا للبيانات الوطنية ولم للمرشحين الاعتذار من حضور الامتحان 



Å  الكمامة والقفازاتدخولهم والتأكد من لبس اجراء فحص حرارة للممتحنين قبل 

الامتحانات والمقابلاتعقد الوقاية والسلامة العامة في تدابير : المحور الثاني  

Å واجباتهم وفقا لشروط المدنية، وتوضيح في الخدمة للامتحان التنافسي الصحية للخضوع بالبرتوكولات الممتحنين اعلام
 العامةالسلامة 

Å المنزليفترة الحجر انهوا للمرشحين للذين معزولة بالقاعات مناطق تخصيص 

Å العامة والوقائيةمعايير السلامة عملية الدخول والخروج ضمن مراحل يراعي في كل منها التأكد من مرور الممتحن خلال 



للامتحانات والمقابلاتوفاعلية عملية التواصل مع المرشحين كفاءة : المحور الثالث  

1 

2 

3 

4 

اليوميةبالصحف الاعلان   
 ƬƎ ŮƛƎ ƩŒƟƦƲ ŮƎƳƦ řŒƪŒŧśƦȖő

 řȗŔŒƛƧƢőƲŘƺŷƖŒƫśƢő 

نصيةارسال رسائل    
 ŮƎƳƧŔ ŮƛƎ ƩŒƟƦƲ ƱƪŒŧśƦő

ŘƺſūŻƢő ŘƣŔŒƛƧƢőƲ ƻŷƖŒƫśƢő 

الكترونية آلية استعلام توفير 
 ƬƦ ŨźŲƧƢő ƬƟƧśƹ ŒưƢȗŪ

 űŒŷƗśŶȖőŮƺƎőƳƧƢő ƬƎ 

تخصيص خط ساخن خاص 
 للاستعلام



والجدارةالمحافظة على مبادئ التنافسية والشفافية وتكافؤ الفرص والاستحقاق : المحور الرابع  

Åتطوير اطر الكفايات الوظيفية المتخصصة للوظائف الصحية 

Å  التنافسية للوظائف الصحية الامتحانات تطوير 

Å الوظيفيةالشخصية المبنية على الكفايات المقابلات تطوير أدوات 
  ŮƫśŷƧƢőƲ ƷƧŷƹ ŒƦ ƷƣƎCompetences Based Structured Interview)( 

Å الفرصالمساواة وتكافؤ الشخصية بما يضمن المقابلات قدرات المقيمين وتزويدهم بالمهارات لعقد بناء 

Å المقابلاتالحاكمية في توزيع المرشحين على لجان 

Å على عملية تعبئة الشواغرلجنة للنظر بالاعتراضات تم تشكيل 



والجدارةالمحافظة على مبادئ التنافسية والشفافية وتكافؤ الفرص والاستحقاق : المحور الرابع  

Å خلال المقابلات الشخصيةاعداد نظام الكتروني لتقييم المرشحين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Å صوت وصورةالشخصية وتسجيلها توثيق كافة المقابلات 



 شكراً لاستماعكم


